
План методической работы на 2018 – 2019 учебный год. 

 

Методическая тема: 

«Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях 

перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго 

поколения». 

Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение 

современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное 

совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства 

учителя для реализации ФГОС второго поколения в целях введения ФГОС второго 

поколения.  
Задачи: 

1. Обновление содержания образования, совершенствование образовательного 

процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических 

технологий, ориентированных на развитие личности ребѐнка и 

совершенствование педагогического мастерства учителя: 

· реализация образовательной программы начального, основного общего и 

среднего общего  образования; 

· повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий в условиях 

перехода на ФГОС второго поколения, качества обучения учащихся; 

· оптимизация урока за счет использования новых педагогических технологий 

(ИКТ, проблемного обучения, метода проектов и др.) в образовательном процессе; 

освоение новых подходов к оценке образовательных достижений учащихся; 

· совершенствование технологий и методик работы с творческими и 

одаренными детьми, системная подготовка к предметным олимпиадам; 

· активизация работы по организации проектно-исследовательской 

деятельности обучающихся и педагогов; 

· совершенствование подготовки к государственной (итоговой) аттестации 

выпускников 9 и 11 классов. 

2. Изучение и распространение положительного педагогического опыта 

творчески работающих учителей: · повышение уровня профессиональной 

подготовки учителей; · совершенствование информационной 

компетентности педагогов. 

3. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и 

системы повышения квалификации педагогического коллектива: 

· приведение методического обеспечения учебных предметов, учебных планов и 
программ в соответствие с требованиями новых ФГОС; 

 · информационное сопровождение учителя в условиях перехода на ФГОС 
второго поколения. 

                                              ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:  

-  тематические педагогические советы,  

-  школьные методические объединения, 

-  самообразование,  

-  открытые уроки и их анализ,  

-  взаимопосещение уроков,  

-  предметные недели,  

- семинары, 

-  организация и контроль курсовой системы повышения квалификации  педагогов 



- аттестация педагогов,  

- творческие отчѐты 

 

                          Работа с педагогическими кадрами 

 

                       Курсовая подготовка 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по 

самооценке деятельности и повышению профессиональной компетенции 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый 

результат 

1 Внесение изменений и 

уточнений в  план 

прохождения курсов 

повышения квалификации 

педагогов, руководящих 

работников 

Сентябрь Заместитель 

директора  

Перспективный план 

повышения 

квалификации 

педагогических и 

руководящих 

работников 

2 Составление заявок на 

повышение квалификации 

педагогов  

Сентябрь

- 

май 

Заместитель 

директора  

Организованное 

прохождение курсов 

повышения 

квалификации 

3 Составление 

аналитических отчетов по 

итогам повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

В 

соответст

вии с 

графиком 

Педагоги Повышение 

квалификации, 

выступление 

педагогов на 

заседаниях 

школьных МО 

 

 

Работа по аттестации педагогических и руководящих кадров 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и 

создание условий для повышения квалификационной категории педагогических 

работников 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый 

результат 

Уточнение списка 

аттестуемых 

педагогических 

кадров в 2018-2019 

учебном году 

 

Сентябрь Заместитель 

директора  

Список аттестуемых 

педагогических 

работников в 2018-2019 

учебном году 

Изучение изменений в  

Нормативно-правовой 

Октябрь Заместитель 

директора  

 



базе и методических 

рекомендациях по 

вопросам аттестации 

Индивидуальные 

консультации по 

заполнению заявлений 

для прохождения 

аттестации, 

составлению 

портфолио. 

В течение 

года 

Заместитель 

директора  

Преодоление затруднений 

при написании заявлений, 

составлении портфолио. 

 

2.3. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения 

передового опыта 

Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности 

педагогов, повышение творческой активности учителей. 

Обобщение опыта работы учителей  

 Описание передового 

опыта 

Сентябрь - 

апрель 

Учителя - 

предметники 

Материалы 

опыта 

1.  Оформление 

методической «копилки» 

на сайте школы 

В течение 

года 

Заместитель 

директора  

Тезисы 

выступлений, 

конспекты, 

доклады и т.д. 

 

2.  Представление опыта на 

заседании МО 

В течение 

года 

Руководители МО, 

учителя-

предметники 

Выработка 

рекомендаций 

для внедрения 

ППО 

 

3.  Представление опыта на 

заседании МС 

По плану 

МС 

Заместитель 

директора  

Решение о 

распространении 

опыта работы 

учителей 

 

4.  Открытые уроки 

педагогов (в рамках 

семинаров, предметных 

недель) 

Согласно 

графику 

Педагоги Повышение 

квалификации, 

обмен мнениями 

 

5.  Посещение районных  

конференций, научно-

методических семинаров, 

уроков творчески 

работающих учителей 

В течение 

года 

Педагоги Повышение 

творческой 

активности и 

профессионализ

ма педагога 



города 

 

 

Работа с методическими объединениями 
Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ 

и роста профессионального мастерства педагогов. 

В школе функционируют 6 методических объединений:  

                     - МО учителей начальных классов (руководитель Загороднова О.А.) 

- МО учителей русского языка и литературы (руководитель Киселѐва   

Л.А.) 

- МО учителей математики (руководитель Тилькова О.Н.) 

- МО классных руководителей (руководитель Томилина Г.Н.) 

- МО учителей истории (руководитель Каргина В.Ф.) 

- МО учителей естественно-научного цикла (руководитель Ильичѐва 

Л.В) 

Направ

ление 

деятель

ности 

Используемые формы  

и методы 

Содержание мероприятий Сроки  

выполн

ения 

Реализация 

Работа 

руковод

ителей 

ШМО  

Сбор и обобщение 

материала 

1.Формирование банка данных о 

членах ШМО, их 

профессиональных качествах, 

темах самообразования и т.д. 

2. Составление графиков открытых 

уроков, внеклассных мероприятий 

по предмету, семинаров, круглых 

столов, творческих отчетов и 

организация их проведения. 

 

август 

 

 

 

 

сентябр

ь 

Банк 

данных 

 

 

 

 

График  

Анализ выполнения 

плана работы за 2017-

2018 учебный год и 

перспективное 

планирование на 

2018-2019  учебный 

год 

Разработка, согласование и 

утверждение плана работы ШМО 

на новый учебный год, 

организация его выполнения 

Август План 

работы 

Анализ уровня  

повышения 

квалификации и 

прохождения 

аттестации 

педагогами 

Уточнение списков педагогов 

для прохождения курсовой 

подготовки и аттестации  

Август Перспектив

ный график 



Собеседования с 

педагогами 

1. Согласование плана 

проведения предметной недели. 

2. Организация работы по 

оказанию методической помощи 

аттестующимся педагогам. 

По 

графику 

1 

полугод

ие 

План 

 

Портфолио 

педагогов 

Анализ посещения Проведение заседаний ШМО 4 

заседан

ия  в 

течение 

учебног

о года 

Протоколы 

заседаний 

ШМО 

Работа 

ШМО  

Заседания ШМО 

 

 

Проведение заседаний ШМО: 

-ШМО учителей математики; 

-ШМО учителей русского языка 

и литературы; 

-ШМО учителей начальных 

классов; 

-ШМО классных руководителей 

-ШМО учителей истории  

-ШМО учителей естественно-

научного цикла  

По 

плану 

(прилаг

аются) 

Протоколы 

заседаний 

ШМО 

Проведение 

открытых уроков, 

внеклассных 

мероприятий по 

предмету 

 

Взаимопосещение уроков, обмен 

мнениями, мастер-классы 

педагогов 

По 

графику 

Конспекты 

уроков и 

внеклассны

х 

мероприяти

й, 

презентаци

и 

Повышение 

методического 

уровня педагогов и их 

профессиональных 

знаний.  

Проблемные и методические 

семинары, работа по реализации 

единой методической темы. 

В 

течение 

учебног

о .года 

Отчеты по 

самообразо

ванию 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


